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I L P E A February 2020

Az ETIKAI KODEX CELJA

Az INDUSTRIE ILPEA CSOPORT (a tovabbiakban “lipea” vagy “Csoport”) a vilag 5 kontinensén tébb,

mint 30 telephelyen végzi tevékenységét.

Jelen Etikai Kodex (a tovabbiakban “Kodex”):

kitlizi a Csoport viselkedését meghataroz6 magatartasi alapelveket és értékeket;
meghatarozza a Csoport elkotelezettségét és elvarasait a részvényesek felé;
iranymutatast nyujt a dolgozéknak és mindenkinek, akik a Csoport nevében jarnak el;

kifejti az “Integritasi Bizottsag” szerepét;

o M w b

segitséget nyujt a felmer(lé kérdések és aggalyok esetén.

Az Etikai Kodex egy a Csoport igazgatoi és munkavallaloi részére 0Osszedllitott kozds referencia-
dokumentum vilagszerte.

Referenciadokumentum a kilonb6zé részvényesek vonatkozasaban is: vevék, beszallitok, vallalkozok és
Uzleti partnerek, tovabba alapjat képezi az llpea-val valé kapcsolatok mikoédését meghatarozé jogi és

szerz6déses rendelkezéseknek is.
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1. ALTALANOS ALAPELVEK ES KAPCSOLAT A RESZVENYESEKKEL

February 2020

1.1 Torvények és rendelkezések

A jogszabalyok, rendelkezések, tdrvényes rendeletek szabalyozasanak valé megfelelés minden
llpea dolgozé telies elkételezettsége és kotelessége, valamint ez jellemzi a teljes Szervezet

mikodését is.

1.2 Becsiletesség és atlathatdésag

Az llpea lzleti és tarsadalmi tevékenységét atlathatdan, tisztességesen és becsiiletesen végzi.
Az llpea a piacokon elért Uzleti sikereit annak kdszonheti, hogy versenyképes feltételek mellett
mindségi termékeket és szolgaltatasokat kinal, mikézben respektalja a tiszta verseny védelmét

szolgalé el6irasokat.

1.3 Korrupcid, megvesztegetés és Uzleti etika

Az llpea nem tolerdlja a korrupcio, megvesztegetés és az etikatlan Uzleti viselkedés semmilyen
forméjat.

Minden llpea vallalatnak és dolgozéjanak tartdzkodnia kell a kenépénzek, vagy barmilyen egyéb
nem megfeleld javadalmazas felajanlasatol, nyujtasatol, igénylésétdl vagy elfogadasatol.

Az llpea tevékenységének végzése soran kiall az emberi jogok védelme és tamogatasa, az
egyenléségi alapelvek, a szolidaritas, a haboru ellenzése, tovabba a polgari és politikai, szocidlis,

gazdasagi és kulturalis jogok mellett.

1.4 Termékminéség

Az llpea tiszteletben tartja a fogyasztdék azon jogat, hogy egészségiikre és testi épségiikre nézve
biztonsagos termékeket kapjanak, és hogy teljeskor( tajékoztatast kapjanak a nekik ajanlott
termékekrél. Az eljarasok és gyartasi folyamatok megfelelnek az 1SO 9001:2015 és IATF
16949:2016 nemzetkdzi szabvanyoknak.

15 Egészség és biztonsag a munkahelyen és a Kdérnyezet

Az llpea tevékenységét a megfeleld egészségligyi és biztonsagi, kdrnyezetvédelmi, nemzetkozi
szabvanyokkal 0Osszhangban, tovabba a jogszabalyokkal, rendeletekkel, és azon orszag

adminisztrativ gyakorlatainak és nemzeti politikajanak megfelelve végzi, ahol mikddik.

Az llpea dolgoz6i — sajat felelésségi korikdén belil — aktivan kdézremikodnek a
kockazatmegel&zési folyamatokban, melyek sajat maguk, kollégaik és harmadik felek

egészségének és biztonsadganak megodvasat szolgaljak.
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Atlathatosag és szamviteli nyilvantartasok

A szamviteli atlathatésag azon korrekt, pontos és teljeskorli informaciokon alapul, melyek a
szamlakényvek bejegyzéseire alapozva kertilnek kimutatasra.
A menedzsment és az alkalmazottak egyuttmikoédése alapvetd, hogy az operativ események

megfeleléen és idében legyenek a szamlakdnyvekben bejegyezve.

Tilos oly médon viselkedni, amely hatranyos hatassal van a pénzigyi jelentés adatainak

atlathatésagara és nyomonkdvethetéségére.

Titoktartas és Adatvédelem

Anélkil, hogy a végzett tevékenységek atlathatésaga, valamint a hatalyos rendelkezések altal
el6irt informacids kotelezettség sérlilne, az llpea és az llpea dolgozéi biztositjdk az adott
koérilmények altal megkivant titoktartast minden olyan informaciéval kapcsolatban, mely
munkavégzésik révén a tudomasukra jutott.

Minden egyes informacio, ismeret, adat, amit barki a munkavégzése sordn megszerez, feldolgoz
az llpea tulajdonat képezi, és nem hasznalhaté fel, nem kommunikalhato, nem tehet kdzre egy

specialis eljaras kulén engedélyezése nélkiil.

Az llpea garantalja, hogy a személyes adatok vallalaton belili feldolgozasa soran tiszteletben
tartja az alapvetd emberi jogokat, csakugy, mint az érintett felek méltésagat a hatalyos jogi
rendelkezések figyelembe vételével.

A személyes adatokat tdrvényesen és tisztességesen kell felhasznalni, és — minden esetben —
csak addig gydijtik és taroljak, mig azt egy bizonyos, kifejezett és térvényes cél megkivanja.

Az adatokat csak azon id&pontig szabad tarolni, amig azokat az 06sszegyljtés céljabol
meghataroztak.

Az llpea vallalja tovabba, hogy megteszi a megdfeleld, megel6z6 biztonsagi lépéseket az
Osszegy(jtott és tarolt adatok adatbazisanak megoévasara, hogy elkerilje a megsemmisiilés vagy

elveszés kockazatat, illetve az illetéktelen hozzaférést és felhasznalast.
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2.1

2.2

2.3

INTEZMENYEKKEL, TARSASAGOKKAL ES HELYI KOZOSSEGEKKEL
VALO KAPCSOLAT

Hat6sagok és Kozintézmények

Az llpea, az llpea dolgozéi, csakugy, mint a kilsés munkatarsak, akik tevékenysége valamilyen
modon az llpea-hoz koéthetd oly moddon kozelitenek a Kozigazgatas felé, amelyet a
becslletesség, az atlathatésag és nyomonkdvethetéség jellemez.

Ezen kapcsolatokat csak és kizardlag szon személyek tarthatjak fenn, akiket erre kifejezetten fel-
kértek, kijeldltek, 6sszhangban a jovahagyott tervekkel és eljarasokkal.

Tilos a Hatésagok felé hamis kijelentéseket tenni, el6idézni vagy batoritani.

Politikai szervezetek és a Szakszervezet

Az llpea sem kozvetett, sem kozvetlen mdédon nem fizet semmiféle hozzdjaruldst politikai
partoknak, mozgalmaknak, kézésségeknek, politikai szervezeteknek és szakszervezeteknek, sem

a képvisel6iknek és jeldltjeiknek.

Helyi Kozbsségek

Az llpea elkotelezett, hogy aktivan hozzajaruljon azon kbézosségek életminésége javulasahoz,
tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez, ahol tevékenykedik, tovabba a human eréforras képzéséhez
és képességeik fejlesztéséhez, mikdzben tevékenységét a tisztességes kereskedelmi

gyakorlatoknak megfeleld eldirasok szerint végzi.
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BESZALLITOKKAL ES VEVOKKEL FENNALLO KAPCSOLAT

Beszallitok

Az llpea vallalja, hogy megfelel6 szakmai hivatassal rendelkez8 beszallitokat és kiils6 vallalkozokat

keres, akik elkételezik magukat a Kodex tartalma és alapelvei szerinti részvételnek.

Aruk szdllitasaval és/vagy szolgaltatasok nyujtasaval, valamint kiilsé vallalkozokkal (beleértve a
tanacsadokat, igynokoket, stb.) kapcsolatos viszonyrendszer soran az llpea megfelel6 és objektiv

kivalasztasi metodusokat alkalmaz, melyek attekintheté és megalapozott kritériumokon alapulnak.

A fizetendd dijazasnak kizardlagosan aranyosnak kell lenni a szerz6désbe foglalt, illetve nydjtott
szolgaltatassal, és a kifizetések nem térténhetnek egy a szerzédéses partnertél eltérd fél részére,

sem pedig egy a felek valamelyikétdl eltéré harmadik orszagban.

A beszallitok biztositjdk, hogy a termékek alapanyaganak beszerzése, az llpea-nak széllitott
tételek, alkatrészek sem direkt, sem indirekt médon nem nem jarulnak hozza az emberi jogok

sérlléséhez konfliktus sujtotta, vagy magas kockazatu terlleteken és a terrorizmus soran.

Vevék

Az llpea a piacokon elért Uzleti sikereit annak koszdnheti, hogy versenyképes feltételek mellett
mindségi termékeket és szolgaltatasokat kinal, mikdzben respektalja a tiszta verseny védelmét

szolgalé elbirasokat.
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4. ALKALMAZOTTAKKAL VALO KAPCSOLAT

February 2020

4.1  Human eréforras képzése és tamogatasa

Az emberi tényez6 alapvet6 az lipea szamara.

A szakmai tudas, a vallalat vezetése és az alkalmazottak elkdtelezettsége jelenti a stratégiat, hogy
elérjék az llpea altal meghatarozott célokat.

Az llpea elkdtelezett a vezetbség és az alkalmazottak képességeinek és készségeinek fejlesztése
irdnt, azaltal, hogy megfeleld6 munkahelyi korulményeket teremt, amely 06sztdnzdleg hat a
személyiség és a szakmai tudas fejlédésére.

Az llpea kijelenti, hogy teljes mértékben betartja az alkalmazandd jogi és szerzddéses
rendelkezéseket és egyenlé lehetéségeket kinal minden alkalmazottja részére, biztositva, hogy
mindenki tdrvényes bérkezelésben részesiil, melynek kizarélagos alapja a szakmai tudas és

érdem, mindennem diszkriminacio nélkdal.
Az illetékes vallalati részlegek:

1) minden helyzetben a képességeken (és kulondsen a szigori szakmai képességeken) és
érdemen alapuld kritériumrendszert alkalmaznak az emberi eréforrassal kapcsolatos déntések

soran;

2) mindennem{ diszkriminacioé nélkidl torténik az emberi eréforras kivalasztasa, szerzGdtetése,

képzése és javadalmazasa,;

3) oyan munkahelyi kérnyezetet teremtenek, amely biztositja az llpea 6sszes dolgozéja szdmara,

hogy személyes jellemzdik, illetve hitik semmiféle diszkriminaciéhoz nem vezet.

4.2  Munkahelyi zaklatas és molesztalas

Az llpea elutasitja és tiltja a munkahelyen torténé zaklatas, illetve molesztalds minden formajat a
Csoporton beltl és kivil egyarant.

Az ilyen viselkedés kivétel nélkil tilos.

Az er6szak és zaklatas minden formaja, akar sexualis, vagy személyes és kulturalis diverzitason

(sokféleségen) alapuld, tilos.
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5. AZ ETIKAI KODEX TERJESZTESE

5.1.

5.2.

February 2020

A Kodex elérhet6 az lipea dolgozéi szamara, valamint a honlapon is.
Az llpea tamogatja a Kédex megértéséhez, értelmezéséhez, végrehajtadsdhoz szikséges eszkdzokkel
torténd ellatast.

Kotelezettség a Kédex megismerésére

Minden egyes llpea dolgoz6tdl elvarjuk a Kodex tartalmanak és alapelveinek megismerését, tovabba,
hogy:

tartézkodjanak minden olyan viselkedéstél, amely ellentmond ezen eljarasoknak, alapelveknek;

2. a sajat kompetencidjukba tartozo tertileten nagy gondosséggal valasszak ki munkatarsaikat, és
ismertessék meg veluk jelen Kédex tartalméat, melynek meg kell felelnitik ;

3. kérjenek meg minden az llpea-val kapcsolatban all6 harmadik felet, hogy er8sitsék meg, hogy
megismerték a Kddexet;

4. azonnal jelentsenek a feletteseiknek, és/vagy az olaszorszagi székhelyli OdV-hez tartozé
testiletnek minden olyan Részvényesekidl szarmazé informaciét, megjegyzést, ami a Kodex
esetleges megsértésére vonatkozik;

5. mikddjenek egyltt az olaszorszagi OdV-vel és az illetékes részlegekkel a megfeleld specifikus
eljarasok szerint, hogy a Kédex megsértését felderitsék;

6. azonnali javito intézkedéseket tegyenek ahol sziikséges, és megel6zzék az esetleges megtorlast.

Az llpea dolgozdi szamara tilos barminemdi privat vizsgalat, vagy informaciéatadas, kivéve a
feletteseiknek.

Ahogyan a Visszaélés-bejelentési Szabalyzat kimondja, minden az Etikai Kodexszel
kapcsolatos ugyet az O.d.V.részére kell cimezni (ltalian “Organismo di Vigilanza” or
Supervisory Body) az aldbbi e-mail cimen: odv@ilpea.com, és a Visszaélés-bejelentési
Szabalyzattal (mely megtalalhaté az llpeahonlapjan és az llpea Intraneten) 6sszhangban kell
kezelni.

A Kbédex fontossaga

A Kbédex szabalyainak elismerése az llpea minden dolgozdja szerz6déses kotelezettségének

legalapvetébb része az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban.

A Kobdex alapelveinek és tartalmanak barmilyen jellegii megsértése ugy tekinthetd, mint a
munkaviszony alatti els6dleges koételezettség megsértése, melynek jogi kdvetkezményei lehetnek,

mint pl. a munkaszerz6dés megsziinése, vagy a felmeril6é karok kompenzalasa.

9/9


mailto:odv@ilpea.com

