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BEVEZETES

Az llpea Csoport minden Vallalata (a tovabbiakban kézdsen: a “Vallalatok”, kilén-kilén: a
“Vallalat”) elkdtelezett a csalas, megvesztegetés és minden egyéb korrupt Uzleti tevékenyseg
megelbézése, felderitése és elrettentése vonatkozasaban az llpea Csoport Etikai Kdédexével
dsszhangban.

Barkivel, akivel a Vallalatok kapcsolatban allnak és barhol, ahol a Vallalatok mikddnek és
tevékenykednek, mindig jogosan, etikusan és feddhetetlenséggel viselkednek.

Ezen elkételezettség keretén belll a visszaélés és korrupcido minden forméja elfogadhatatlan és
nem megengedett.

Jelen megvesztegetés- és korrupciéellenes szabalyzat meghatarozza a Vallalatok szaméara a
megvesztegetés és korrupcié megel6zésére szolgalé alapelveket és politikat a vildg barmely
részén, ahol tevékenykednek.

A szabdlyzat a megvesztegetés és korrupcié elleni kiizdelemre vonatkoz6, vilagszerte alkalmazott
jogszabalyoknak megfelelve keriilt megfogalmazéasra.

Jelen dokumentumot a Vallalatok Igazgatotanacsa hagyta jova.
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Jelen szabdlyzat hétteret, iranymutatadst és altaldnos eljarasokat fogalmaz meg biztositva a
korrupcibellenes jogszabalyoknak val6 megfelelést, mint példaul (a teljesség igénye nélkil) a
2019. januar 9.-i 3. sz. Olasz Tv.; a 2016. Méjus 25.-i 97. Tv. ; az amerikai Korrupciéellenes tv.
(FCPA); az angol Korrupciéellenes tv.

A szabdlyzat — a belfoldi és kilféldi jogszabalyokkal 6sszhangban — magaba foglalja a helytelen
fizetések, ajandékok és minden egyéb inditék nyujtasat/elfogadasat barkinek/barkitél, beleértve a
magan-és Uzleti élet tisztviseldit, vevOket és beszallitdkat.

A szabdlyzat a magan- és Uzleti életre egyarant alkalmazando.

1 Definiciok

Megvesztegetés: Tagabb értelemben a megvesztegetés barmilyen értéki jogtalan
ellenszolgaltatds felajanlasa, illetve elfogadasa, beleértve a
kifizetéseket annak érdekében, hogy Uzleti, pénzigyi vagy egyéb
elényre tegyunk szert, melyre a vallalat nem jogosult. Barmilyen
értékl ellenszolgaltatas tekintheté megvesztegetésnek, beleértve az
ajandék barmilyen forméjat, és minden olyan kedvezményt, mint
példaul foglalkoztatds felajanldsa a megvesztegetett személy egy
rokonanak. Beletartozik tovabba a kedvezményt adé, illetve nyujto,
amennyiben nem megfeleléen jar el személyes, vallalati és hivatali
felel6sségi kdrében.

Korrupcio: A korrupcié magaba foglalja a megvesztegetést, csusz6pénz vagy
egyéb nem megfeleld Uzleti gyakorlatot. Ugyanazon tuladonsagok
jellemzik, mint a fent emlitett Megvesztegetést. A kozéleti vagy
maganszektor megbizott hatalma vagy hivatala visszaéléseként
0sszegezhetjik, magannyereség elérése céljabdl.

Befolyassal Uizérkedés: Befolyassal Uzérkedésrdl akkor beszélink, amikor a beszallitok vagy
szolgaltatast nyQjték a dijuk egy részét egy maganszemélynek adjak,
hogy az velik kdssén szerzédést, vagy egyéb uzleti elényt nyujtson
szamukra.

Kenépénz: A ken6pénz hivatalnokok kisebb mértékii megvesztegetése, annak
érdekében, hogy egy rutin korményzati (vagy nem kormanyzati)
eljarast felgyorsitson, amelyre nem jogosult. Példaul vamkezelések
meggyorsitdsara vonatkoz6 pénzek, vagy extra kifizetések
hivatalnokok részére biztonsagi szolgaltatasok nyujtasara.

Erintettek: Alkalmazottak, tanacsaddék, munkatarsak és gyakorlatilag mindenki,
aki a Véllalat érdekében tevékenykedik.



ILPEA

2 Szabalyzat
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2.1 Megvesztegetés és befolyassal Gizérkedés

A Vallalatok nem vesznek részt korrupcids tevékenységekben, nem uzérkednek befolyassal sem
direkt, sem pedig indirekt modon.

A Véllalatok tiltjak, hogy az Erintettek korrupcios tevékenységekben vegyenek részt, vesztegetési
Osszegeket, kendpénzeket adjanak koztisztvisel6knek vagy maganszemélyeknek, illetve hogy ilyet
fogadjanak el példaul — de nem kizarolag — a Vallalattal kapcsolatban allé Vallalat személyzetétél.
Nem szamit, hogy a megvesztegetett 6sszeg:

- kozvetlentl vagy harmadik fél kdzbenjarasaval kerult elfogadasra/nyujtasra (Ggy mint
valaki, aki az llpea nevében dolgozik, pl. egy Ugyndk, disztributor, beszallitd, kdzds
vallalkozas partnere, tanacsado vagy mas kozvetitd);

- az Erintett vagy mas személy hasznéra szolgal.

Minden Erintett, aki barmikor kapcsolatba keriilt kiilsé tanacsaddkkal, beszallitokkal, stb. sajat
felel6ssége biztositani, hogy minden egyes személy megismerje a a vallalat Megvesztegetés- és
Korrupcidellenes Szabdalyzatat.

2.2 Kenoépénzek

A Vallalatok és Erintettek még akkor sem fogadnak el/nyujtanak cstszépénzeket, ha az megfelel
az adott helyi szokasoknak és gyakorlatnak.

A Vallalatok elfogadjak, hogy ezen pénzek visszautasitdsanak kévetkezménye lehet kereskedelmi
késedelem is, példaul a kormanyzati papirok beszerzésében, és egyéb Kkoltségek is
felmertlhetnek, melyek a szabalyzat betartdsanak tulajdonithatéak.

Ha barmely Erintett olyan helyzetben taldlja magat, mely soran felmeriil a kendpénzek igénye,
vagy ugy hiszi, hogy ez felmerilhet, azonnal jelenteni kell a kbzvetlen vezetdjének.

A kozvetlen vezetdk ezutan biztositjak, hogy a helyi igazgatoé is tudomast szerezzen réla amilyen
hamar csak lehet.

A helyi igazgatd a Csoport Korrupcidellenes Szabalyzataval és az Etikai Kédexszel 6sszhangban
megteszi a szilkséges |épéseket.

Amennyiben barmilyen tamogatasra van sziksége, kapcsolatba Iéphet az O.d.V.-vel, aki a Csoport
nevében, mint kézrem(kodd tevékenykedik, ahogyan ez a Visszaélést-bejelentd Szabalyzat
meghatarozza.

Ezen Ggyek menedzselése a helyi igazgato felelésségi korébe tartozik.
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2.3 Koztisztviselok
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Habéar jelen szabalyzat mind a kozéletben, mind a maganszektorban alkalmazhatd, a
koztisztvisel6kkel kapcsolatosan jelentés kockazatot hordoz a megvesztegetésekre vonatkozéan a
kulénbdzb orszagokban alkalmazandé szigoru szabalyok és rendelkezések miatt.

Egy koztisztvisel§ korruptalasa nagyon sulyos blintett, mely komoly blntetést valamint jelentds
hirnév-vesztést von maga utan.

Koztisztvisel6k kozé tartoznak a kormanyzati részlegek tisztvisel6i, de kereskedelmi vallalatok,
nemzetkdzi szervezetek, politikai partok dolgozéi és a politikai jeloltek is.

KoztisztviselSk részére torténd pénz kifizetése, vagy barmilyen értekl dolog nyujtasa — legyen az
egészen kis érték(i — annak érdekében, hogy hivatali tevékenységére vonatkozbéan hatassal
legyenek ra, teljes mértékeben tilos.

2.4 Ajandékok, Szorakozas és Vendéglatas

Az Erintettek nem ajanlhatnak fel, nem fogadhatnak el harmadik féltél ajandékot, adomanyt,
hasznot, vendéglatast, vagy egyéb 0Osztonzéket, amely hatassal lehet a felek partatlansagara,
Uzleti dontéseire, vagy egy hivatali kotelezettség nem megfeleld teljesitéséhez vezethet.

Hasonl6an, nem ajanlhatnak fel, nem fogadhatnak el pénzadomanyokat sem.

Az Erintettek ugyanakkor felajanlhatnak, elfogadhatnak “ésszer(i” és “aranyos” ajandékot,
szorakoztatast, mint példau egy ebédet, szinhazi el6adast vagy sporteseményt.

Annak megitélésében, hogy mi “ésszer(i” és “aranyos” az alkalmazottnak figyelembe kell venni az
ajandék, juttatas értékét, illetve ilyen jellegli ajandékok nyujtasanak gyakorisagat, de mindenesetre
az érték nem haladhatja meg a 200 eurot.

Minden esetben meg kell bizonyosodniuk, hogy az ajandék, vagy juttatas:

o j6szandék kifejezezésére szolgal, nem pedig egy szivesség megtételét varjak tdle (egy
szivesseéget igényl6 ajandék megvesztegetésnek tekinthetd);

e aranyos az altaldnosan elfogadott vendéglatéi sztenderdeknek, figyelembe véve mindezt
az adott ipari/kereskedelmi szektor vonatkozasaban;

e nyiltan és atlathatéan nyujtjdk és olyan természetli, amely nem okoz semmiféle zavart a
vallalat megitélésében;

e megfelel a helyi jogszabalyoknak és rendeleteknek, beleértve az érintett sajat szabalyait
(figyelembe véve, hogy az egyes kormanyok ajandékozéasi szokasokra vonatkozd
rendeletei nagyon szlikdsek).

Bizonytalansag esetén az alkalmazott tabacsot kér a kozvetlen vezetdjetol.

Amennyiben nem kertlt sor el6zetesen az adott ajandék vagy vedéglatas elfogadasara/nyujtasara,
az alkalmazottnak jelentenie kell és utélagos engedélyt kérni amilyen hamar csak lehetséges.
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2.5 Személyes 0sszeférhetetlenség

Az Erintetteknek keriini kell az olyan helyzeteket és uzleti tranzakciokat, ahol a személyes
érdekeik Utkozhetnek a vallalat érdekeivel.
Ez — a teljesség igénye nélkil — magaba foglalja az aldbbiakat:

o személyes haszonra szert tenni valamely partner tjékoztatasa alapjan;

e megosztani ezen informéaciokat harmadik féllel;

o oly médon tevékenykedni, ami bennfentes kereskedelemnek tekinthet6.

Osszeférhetetlenség meriil fel, ha az adott illetének személyes érdekei fliz6dnek a vallalat
vonatkozasaban.

A személyi érdek lehet kdzvetett vagy kdzvetlen, és nemcsak magan, hanem csaladtagok és
baratok érdekeit is magaba foglalja.

Amennyiben érdekkonfliktus all fenn, a Vallalat érdekei élveznek prioritést.

A munkavallaldk kotelesek jelenteni kdzvetlen vezetSiknek minden ilyen esetet, tovabba ha fennall
a lehet6sége az érdekkonfliktusnak, azt is.

2.6 Karitativ adomany

A tarsadalmi felelésségvallalas részeként a vallalat nydjthat helyi adomanyokat, szponzoralhat, pl.
sport- vagy kultaralis eseményeket.

Minden ilyen jellegli adomanynak attekinthetének és pontosan dokumentaltnak kell lennie.

A Vallalatok csak akkor nyujthatnak adomanyokat szervezetek részére, ha az jogszerl és kdzcélra
nyujtott, tovabba megfeleléen atlathatd és elszamoltathato.

2.7 Politikai tevékenységek

A Vallalatok mikodését szigoru politikai semlegesség jellemzi.

Nem nyUjtanak adoméanyt semmilyen politikai partnak, szervezetnek, vagy politikai életben
k6zremikodd személynek. A Vallalatok egylttmikoddnek a kormanyokkal és egyéb hivatali
testliletekkel a politika és térvényhozas olyan jellegl fejlesztése kapcsan, amely hatassal lehet a
jogszeri Uzleti érdekekre, vagy amennyiben specialis szkaértére van szikség.

A munkavallaléknak joguk van sajat politikai nézeteket vallani, illetve politikat folytatni, azonban
nem vehetik igénybe a Véllalat helyiségeit, eszkdzeit politikai nézeteik terjesztésére.
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2.8 Uzleti kapcsolat
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A Vallalatok elvarjak uzleti partnereiktél, hogy oly médon kozelitsék meg a megvesztegetési és
korrupciés ugyeket, amely konzisztens a jelen szabalyzatban leirt elvekkel.

Ez a kdvetelmény ugyndkokre, alvallalkozdkra és kdzos véllalati partnerekre egyarant vonatkozik.
Amennyiben a Vallalatok nem tudjdk biztositani ezen sztenderdek meglétét, fontos az Uzleti
kapcsolatok Gjragondolasa.

Ugynokok, képviseldk és alvallalkozok

Annak érdekében, hogy a feddhetetlenséget a legmagasabb szinten tartsak, a munkavallaloknak
biztositani kell:

* hogy teljes meértékben tajékoztassak éket a hattérben, valamint a foglalkoztatott Gigynokak,
képviselbk és alvallalkozék feddhetetlenségérdél;

+ az elkdtelez6dés folyamata dokumentalva legyen; és az Ugyndkok, képviseldk és
alvallalalkozok kivalasztasi folyamatanak végsé jovahagyasat ne az a személy hozza meg,
aki a vellk torténd Vallalati kapcsolatokat menedzselte;

* az Ugynokoket, képviselbket és alvallalalkozokat teljeskorlien tajékoztatjak a Vallalat
Megvesztegetés- és Korrupcidellenes szabalyzatarél és err6l formalis irasbeli
kotelezettségvallalast is tesznek;

* a megallapodott dijnak és jutaléknak megfeleld és jogos dijazasnak kell lennie a
megrendelt szolgaltatasra vonatkozéan.

A megallapodasok alairasat kovetéen a Vallalatok folytatjak az lgynokokkel, képvisel6kkel és
alvallalalkozokkal  folytatott ~ kapcsolatok  monitorozasat, annak  érdekében,  hogy
megbizonyosodjanak nem kerll sor a Megvesztegetés- és Korrupcidellenes szabalyzat
megsértésére.

A szerz6dések tartalmazzak a megfelel6 kitételt, hogy amennyiben az tUgynokdk, képviseldk és
alvallalalkozok megsértik jelen szabalyzatot, lehet6ség van az Uzleti kapcsolatok visszavonasara.

Koz06s véllalkozas partnerei

A dokumentaci6 szikségessége és a Vallalati partnerek feddhetetlenségének alapos
felilvizsgalata ugyanigy vonatkozik az Uzleti kapcsolatok |étrehozasara és a kozods vallalatok
menedzselésére.

A Vallalatok igénybe veszik befolydsukat, hogy megbizonyosodjanak partnereik magas szintl
feddhetetlenségérdl.

Ahol a Vallalat tobbségi tulajdonnal rendelkezik, ott adott, hogy biztositsa a jelen szabélyzatban
meghatarozott vesztegetési és korrupcioellenes alapelvek adoptalasat.

Beszallitdl és vallalkozok

A Vallalatok biztositjak, hogy a beszallitok és vallalkozok kinevezésére vonatkozé eljaras nyitott,
igazsagos és atvilagithato.
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A véllalkozok kivalasztdsa szakmai érdem értékelésén alapul, nem pedig személyes ajanlasok
altal.

A Vallalatok lekommunikéljak a Megvesztegetés- és Korrupcidellenes szabélyzatot a beszallitok és
vallalkozok felé, és elvarjak, hogy azokat maradéktalanul betartsak, amikor a Vallalat nevében
jarnak el.

Amennyiben a fenti alapelvek sérlilnek, a Vallalat fenntartja a jogot a szerz8dés megsziintetésére.

February, 2020

3 Oktatas

A Vidllalatok minden munkavallalé részére elérhetévé teszik jelen szabalyzatot, tovabba
k6zzéteszik az llpea honlapjan és intraneten.

Pontos tajékoztatas érheté el a megvesztegetés- és korrupciéellenes intézkedésekrél, valamint
vallalat visszaélés-bejelentési rendszerének részleteirdl.

4 Hatdésag és Felel6sség

Barmilyen kérdés vagy kétség esetén, ha nem tudja hogyan viselkedjen egy adott helyzetben,
vagy nem biztos abban, hogy egy adott Gigy mennyire tekinthetd, vagy tlinik korruptnak, forduljon
kérdésével a kdzvetlen vezetdjehez.

Ha nem tudja 6t elérni, akkor kérdésével keresse meg a helyi vezet6t.

Amennyiben a fentiek nem lehetségesek, vagy nincs elérhetésége az llpea-n belll a relevans
vezetéséghez, az O.d.V.-hez fordulhat (Italian “Organismo di Vigilanza” or Supervisory Body) az
alabbi e-mai cimen: odv@ilpea.it .

A visszaélés-bejelentési eljards az llpea Csoport honlapjan elérheté az alabbi cimen:
www.ilpea.com.

5 Figyelmen kivlul hagyas
Vallalat

Jelen eljarashoz torténd megfelelés elmulasztasa — tdbbek kdzott — az aldbbiakat vonhatja maga
utén a Vallalatra nézve:
+ Bulntet6jogi vagy polgarjogi felelésség a Vallalat felé, beleértve a korlatlan pénzblntetést és
bebortdnzést;
+ Komoly hirnév-veszteség, melyet a média is kdzvetithet;
«  Allami szektor szerz6dések tendereibél torténé kizaras;
» Megvesztegetés, csalas, jogellenesség eredményeként Ilétrejott  szerzédések
végrehajthatatlansaga.

Alkalmazottak

Jelen eljarashoz torténé megfelelés elmulasztasa — tdbbek kozott — az aldbbiakat vonhatja maga
utan az Alkalmazottra nézve:

+ Bintet6jogi felelésség, melyet pénzblintetés és bebdrtonzés kdvethet;

+ Vdllalat altal kezdeményezett fegyelmi eljaras, beleértve az elbocsatast is;

» Személyes hirnév-vesztés.
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